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TỜ TRÌNH

Về việc Quyết định biên chế công chức trong các cơ quan của 

Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp tỉnh Điện Biên năm 2020

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên

Ngày 16/11/2019, Ủy ban nhân dân tỉnh đã họp, thống nhất trình Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quyết định biên chế công chức trong các cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp tỉnh Điện Biên năm 2020, Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên trình Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên thống nhất một số nội dung như sau: 


A. CĂN CỨ PHÁP LÝ 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;

Căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 17-KL/TW ngày 11/9/2017 của Bộ Chính trị về tình hình thực hiện tinh giản biên chế của các tổ chức trong hệ thống chính trị năm 2015 - 2016; mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp giai đoạn 2017 - 2021;
Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức;
Căn cứ Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức;
Căn cứ Quyết định số 04/2010/QĐ-UBND ngày 31/5/2010 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh Điện Biên;
Căn cứ Quyết định số 1066/QĐ-TTg ngày 22/8/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt biên chế công chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các cơ quan hành chính nhà nước và biên chế các hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước năm 2020;

Căn cứ Quyết định số 701/QĐ-BNV ngày 04/9/2019 của Bộ Nội vụ Về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh Điện Biên năm 2020; 

Thực hiện Thông báo số 914-TB/TU ngày 29/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Điện Biên về một số nội dung do Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trình tại kỳ họp thứ 12, HĐND tỉnh khóa XIV, nhiệm kỳ 2016-2021.
B. PHƯƠNG ÁN QUYẾT ĐỊNH BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC TRONG CÁC CƠ QUAN CỦA HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN, ỦY BAN NHÂN DÂN CÁC CẤP TỈNH ĐIỆN BIÊN NĂM 2020
Mặc dù hiện nay tỉnh Điện Biên đang rất khó khăn về biên chế nhất là trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo đang thiếu rất nhiều biên chế giáo viên mầm non, nhưng với quyết tâm chính trị thực hiện các Nghị quyết, kết luận của Trung ương về tinh giản biên chế, trong giai đoạn 2015 – 2019, toàn tỉnh cắt giảm 151 biên chế công chức, đạt  tỷ lệ 6,61%; Trong 02 năm còn lại của giai đoạn thực hiện Nghị quyết Trung ương (2020 - 2021), tỉnh Điện Biên tập trung phấn đấu cắt giảm hàng năm với tỷ lệ biên chế theo quy định để đến năm 2021 đạt được mục tiêu giảm tối thiểu 10% biên chế so với số giao năm 2015.

Thực hiện Quyết định số 701/QĐ-BNV ngày 04/9/2019 của Bộ Nội vụ về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh Điện Biên năm 2020, theo đó năm 2020 tỉnh Điện Biên cắt giảm 46 biên chế công chức so với số được giao năm 2019, Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực hiện biên chế tính đến ngày 31/10/2019; đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020; số người nghỉ hưu đúng tuổi, thôi việc, chuyển công tác, nghỉ hưởng chế độ, tinh giản biên chế năm 2020 của các cơ quan, đơn vị, sau khi tiến hành rà soát, hiệp thương, thỏa thuận và đi đến thống nhất số biên chế cắt giảm năm 2020 đối với các cơ quan, đơn vị, UBND tỉnh Điện Biên trình HĐND tỉnh cho ý kiến quyết định biên chế công chức trong các cơ quan của HĐND, UBND các cấp của tỉnh Điện Biên năm 2020, cụ thể:

- Tổng số giao năm 2019: 2.133 biên chế;

- Tổng số giao năm 2020: 2.087 biên chế, giảm 46 biên chế. Dự kiến giao kế hoạch biên chế công chức cho các cơ quan của HĐND, UBND các cấp năm 2020 gắn với thực hiện tinh giản biên chế ở các cơ quan, đơn vị như sau:

1. Các Sở, ngành:

1.1. Sở Giáo dục và Đào tạo: 

- Năm 2019 được giao 52 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 48 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 56 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 04 biên chế, đạt tỷ lệ 7,14%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 51 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8,93%). 

1.2. Sở Y tế: 

- Năm 2019 được giao 64 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 59 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 69 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 05 biên chế, đạt tỷ lệ 7,25%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 62 biên chế, giảm 02 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,14%). 

1.3. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 

- Năm 2019 được giao 50 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 46 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 55 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 05 biên chế, đạt tỷ lệ 9,09%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 49 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (dự kiến tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,91%). 

1.4. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 

- Năm 2019 được giao 357 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 347 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 389 biên chế (bao gồm cả 39 biên chế công chức chuyển từ viên chức của 02 Chi cục Thú y và Chi cục Bảo vệ thực vật), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 32 biên chế, đạt tỷ lệ 8,23%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 06 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 347 biên chế, giảm 10 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,8%). 


1.5. Sở Giao thông vận tải: 

- Năm 2019 được giao 60 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 58 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 63 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 4,76%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.


- Dự kiến năm 2020 giao: 59 biên chế; giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (dự kiến tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 6,35%). 


1.6. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 

- Năm 2019 được giao 48 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 47 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 51 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 5,88%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 47 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,84%). 


1.7. Sở Tư pháp: 

- Năm 2019 được giao 29 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 26 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 29 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 chưa được biên chế nào, do số biên chế được giao ít, việc thẩm định các đề án trình HĐND, UBND tỉnh lớn nên chưa cắt giảm biên chế. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 28 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 3,45%).

1.8. Sở Công thương: 

- Năm 2019 được giao 42 biên chế công chức (trong đó giao 58 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường, nay đã điều chuyển 56 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường về Bộ Công thương quản lý), hiện có 40 biên chế. 

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 44 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 4,55%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 03 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 41 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 6,82%).


1.9. Văn phòng UBND tỉnh: 

- Năm 2019 được giao 62 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 57 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 66 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 04 biên chế, đạt tỷ lệ 6,06%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 60 biên chế, giảm 02 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,09%). 

1.10. Văn phòng HĐND tỉnh:

- Năm 2019 được giao 24 biên chế công chức (đã trừ 12 biên chế Lãnh đạo HĐND, các Ban của HĐND tỉnh), hiện đang thực hiện 22 biên chế.

- Về tinh giản biên chế của Văn phòng HĐND tỉnh: giao đầu kỳ (năm 2015) là 25 biên chế (đã trừ 12 biên chế Lãnh đạo HĐND tỉnh và Lãnh đạo các Ban của HĐND tỉnh), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 4%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 23 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8%). 


1.11. Thanh tra tỉnh: 

- Năm 2019 được giao 30 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 28 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 31 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 3,23%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 29 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 6,45%). 
1.12. Ban Dân tộc tỉnh: 

- Năm 2019 được giao 20 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 20 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 22 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 9,09%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 20 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế 9,09%. 


1.13. Sở Ngoại vụ: 

- Năm 2019 được giao 24 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 23 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 25 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 4%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 24 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế 4%. Dự kiến năm 2021 cắt giảm biên chế công chức để tăng tỷ lệ.

1.14. Sở Tài chính: 

- Năm 2019 được giao 64 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 63 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 67 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 4,48%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 04 biên chế. 

- Dự kiến năm 2020 giao: 63 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 5,97%). Dự kiến năm 2021 cắt giảm biên chế công chức để tăng tỷ lệ.

1.15. Sở Nội vụ: 
- Năm 2019 được giao 70 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 70 biên chế (gồm các lĩnh vực quản lý nhà nước: nội vụ, thi đua khen thưởng, tôn giáo, văn thư - lưu trữ).
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 77 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 07 biên chế, đạt tỷ lệ 9,09%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 70 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế 9,09%. 

1.16. Sở Tài nguyên và Môi trường:  

- Năm 2019 được giao 44 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 41 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 48 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 04 biên chế, đạt tỷ lệ 8,33%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 43 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,42%). 

1.17. Sở Xây dựng:

- Năm 2019 được giao 37 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 37 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 34 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 chưa được biên chế nào, do biên chế đang ở mức thấp, đang thiếu biên chế thanh tra xây dựng và quản lý chất lượng công trình xây dựng. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 37 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 

1.18. Sở Thông tin và Truyền thông: 

- Năm 2019 được giao 27 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 26 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 29 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 6,9%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 26 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,34%). 

1.19. Sở Khoa học và Công nghệ: 

- Năm 2019 được giao 30 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 30 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 33 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 9,09%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 30 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế 9,09%.

1.20. Sở Kế hoạch và Đầu tư:

- Năm 2019 được giao 45 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 45 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 46 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 2,17%, do có nhiều nhiệm vụ thẩm định, tổng hợp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nên chưa cắt giảm biên chế đạt tỷ lệ chung. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 44 biên chế, giảm 01 biên chế so với số biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 4,35%). 

2. Các huyện, thị xã, thành phố:

2.1. UBND thành phố Điện Biên Phủ:

- Năm 2019 được giao 97 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 97 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 105 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 08 biên chế, đạt tỷ lệ 7,62%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 97 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2019, tỷ lệ tinh giản biên chế 7,62%, để tạo điều kiện cho UBND thành phố triển khai thực hiện các dự án trọng điểm của tỉnh.

2.2. UBND thị xã Mường Lay:

- Năm 2019 được giao 64 biên chế công chức (điều chỉnh chuyển 21 biên chế công chức do hợp nhất Ban Tổ chức Thị ủy với Phòng Nội vụ (05 biên chế); Ủy ban kiểm tra Thị ủy và Thanh tra thị xã Mường Lay (03 biên chế) và Văn phòng Thị ủy với Văn phòng HĐND và UBND thị xã Mường Lay (13 biên chế)), hiện đang thực hiện 60 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 70 biên chế (đã điều chỉnh giảm 21 biên chế do hợp nhất 03 tổ chức, điều chỉnh 05 biên chế công chức cho UBND huyện Nậm Pồ), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 8,57%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 63 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10%). 

2.3. UBND huyện Điện Biên:
- Năm 2019 được giao 95 biên chế công chức (điều chỉnh chuyển 13 biên chế do hợp nhất Ban Tổ chức Huyện ủy với Phòng Nội vụ (06 biên chế) và Ủy ban kiểm tra Huyện ủy và Thanh tra huyện Điện Biên (07 biên chế)), hiện đang thực hiện 93 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 104 biên chế (đã điều chỉnh giảm 13 biên chế do hợp nhất 02 tổ chức), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 09 biên chế, đạt tỷ lệ 8,65%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 93 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,58%). 
2.4. UBND huyện Điện Biên Đông:

- Năm 2019 được giao 100 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 97 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 09 biên chế, đạt tỷ lệ 8,26%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 98 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,09%). 

2.5. UBND huyện Mường Chà:

- Năm 2019 được giao 105 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 101 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 116 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 11 biên chế, đạt tỷ lệ 9,48%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 102 biên chế, giảm 03 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 12,07%), nhằm đạt số lượng cắt giảm biên chế chung của tỉnh gắn với tương đồng giao biên chế các các đơn vị cấp huyện.

2.6. UBND huyện Mường Nhé:

- Năm 2019 được giao 101 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 97 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 08 biên chế, đạt tỷ lệ 7,34%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 99 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,17%). 

2.7. UBND huyện Tuần Giáo:

- Năm 2019 được giao 101 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 95 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 08 biên chế, đạt tỷ lệ 7,34%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 98 biên chế, giảm 03 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 10,09%), nhằm thực hiện tỷ lệ cắt giảm biên chế của tỉnh gắn với tình hình chưa sử dụng biên chế của đơn vị. 
2.8. UBND huyện Tủa Chùa:

- Năm 2019 được giao 101 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 96 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 08 biên chế, đạt tỷ lệ 7,34%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 99 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,17%). 

2.9. UBND huyện Mường Ảng:

- Năm 2019 được giao 89 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 85 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 96 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 được 07 biên chế, đạt tỷ lệ 7,29%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 87 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2019 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,38%). 

2.10. UBND huyện Nậm Pồ:

- Năm 2019 được giao 89 biên chế công chức, hiện đang thực hiện 81 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 86 biên chế (điều chỉnh tiếp nhận 05 biên chế của UBND thị xã Mường Lay), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2019 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2020, đơn vị đề nghị cắt giảm 03 biên chế.

- Dự kiến năm 2020 giao: 86 biên chế, giảm 03 biên chế so với số đã giao năm 2019, (tỷ lệ tinh giản biên chế: chưa thực hiện được), nhằm thực hiện tỷ lệ tinh giản biên chế của địa phương.

(Chi tiết có các Biểu số 01 gửi kèm)
(Có dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh kèm theo).

Trên đây là Tờ trình của UBND tỉnh trình HĐND tỉnh về việc quyết định biên chế công chức trong các cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp tỉnh Điện Biên năm 2020. Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên xem xét, thông qua./.
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