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TỜ TRÌNH

Về việc giao biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019; giao số lượng người làm việc cho các Hội có tính chất đặc thù thuộc tỉnh Điện Biên năm 2019

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;

Căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 17-KL/TW ngày 11/9/2017 của Bộ Chính trị về tình hình thực hiện tinh giản biên chế của các tổ chức trong hệ thống chính trị năm 2015 - 2016; mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp giai đoạn 2017 2021;

Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; 
Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ Quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức;
Căn cứ Quyết định số 04/2010/QĐ-UBND ngày 31/5/2010 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh Điện Biên;
Căn cứ Quyết định số 1896/QĐ-BNV ngày 17/8/2018 của Bộ Nội vụ Về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương năm 2019;

Căn cứ Công văn số 21/BNV-TCBC ngày 03/01/2018 của Bộ Nội vụ V/v thẩm định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2018; Công văn số 5342/BNV-TCBC ngày 31/10/2018 của Bộ Nội vụ Về việc thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019 của tỉnh Điện Biên,

UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao biên chế công chức, số lượng người làm việc, chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định 68 trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019; giao số lượng người làm việc cho các hội có tính chất đặc thù thuộc tỉnh Điện Biên năm 2019 cụ thể như sau:

I. GIAO BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC TRONG CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC THUỘC TỈNH ĐIỆN BIÊN NĂM 2019:

Thực hiện Quyết định số 1896/QĐ-BNV ngày 17/8/2018 của Bộ Nội vụ Về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương năm 2019, theo đó năm 2019 tỉnh Điện Biên cắt giảm 48 biên chế công chức so với số được giao năm 2018, Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực hiện biên chế tính đến ngày 31/10/2018; đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019; số người nghỉ hưu đúng tuổi năm 2019 của các cơ quan, đơn vị, sau khi tiến hành rà soát và thống nhất số biên chế cắt giảm năm 2019 đối với các cơ quan, đơn vị, UBND tỉnh trình giao biên chế công chức năm 2019, cụ thể:
- Tổng số giao năm 2018: 2.271 biên chế;

- Tổng số giao năm 2019: 2.223 biên chế, tinh giản 48 biên chế. Dự kiến giao kế hoạch biên chế công chức hành chính năm 2019 gắn với thực hiện tinh giản biên chế ở các cơ quan, đơn vị như sau:
1. Các Sở, ngành:

1.1. Sở Giáo dục và Đào tạo: 
- Năm 2018 được giao 53 biên chế công chức, đang thực hiện 49 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 56 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 5,36%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 52 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,14%). 
1.2. Sở Y tế: 
- Năm 2018 được giao 65 biên chế công chức, đang thực hiện 61 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 69 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 04 biên chế, đạt tỷ lệ 5,8%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 64 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,25%). 
1.3. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 
- Năm 2018 được giao 52 biên chế công chức, đang thực hiện 51 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 55 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 5,45%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 50 biên chế, giảm 02 biên chế so với số đã giao năm 2018 (dự kiến tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,09%). 
1.4. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 
- Năm 2018 được giao 367 biên chế công chức, đang thực hiện 349 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 389 biên chế (bao gồm cả 39 biên chế công chức chuyển từ viên chức của 02 Chi cục Thú y và Chi cục Bảo vệ thực vật), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 18 biên chế, đạt tỷ lệ 5,66%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 06 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 357 biên chế, giảm 10 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8,23%). 

1.5. Sở Giao thông vận tải: 

- Năm 2018 được giao 61 biên chế công chức, đang thực hiện 60 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 63 biên chế (đã tính số tạm giao 04 biên chế công chức của Văn phòng chuyên trách Ban An toàn giao thông tỉnh về Sở Giao thông Vận tải quản lý), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 3,17%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.


- Dự kiến năm 2019 giao: 60 biên chế, trong đó: điều chỉnh tiếp nhận 04 biên chế công chức của Văn phòng chuyên trách Ban An toàn giao thông tỉnh về Sở quản lý; giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2018 (dự kiến tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 4,76%). 

1.6. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 
- Năm 2018 được giao 49 biên chế công chức, đang thực hiện 48 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 51 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 3,92%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 48 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 5,88%). 

1.7. Sở Tư pháp: 

- Năm 2018 được giao 29 biên chế công chức (đã tính tạm điều chuyển 05 biên chế công chức của Phòng Kiểm soát thủ tục hành chính về Văn phòng UBND tỉnh quản lý), hiện đang thực hiện 28 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 29 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 29 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 
1.8. Sở Công thương: 
- Năm 2018 được giao 101 biên chế công chức (trong đó giao 58 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường, nay đã ký biên bản bàn giao 56 công chức của Chi cục Quản lý thị trường về Bộ Công thương quản lý, dự kiến Bộ Nội vụ sẽ cắt 56 biên chế công chức đã ký biên bản bàn giao cho Bộ Công thương), như vậy Sở Công thương còn 45 biên chế (trong đó có 02 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường chưa sử dụng), hiện có 42 biên chế. 
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 107 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 5,61%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 42 biên chế, giảm 03 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8,41%). Kiến nghị với Bộ Nội vụ thống nhất cắt 56 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường về Bộ Công thương quản lý theo biên bản ký kết bàn giao giữa UBND tỉnh Điện Biên với Bộ Công thương.


1.9. Văn phòng UBND tỉnh: 

- Năm 2018 được giao 63 biên chế công chức (đã tính tạm tiếp nhận 05 biên chế công chức của Phòng Kiểm soát thủ tục hành chính thuộc Sở Tư pháp về Văn phòng UBND tỉnh quản lý), hiện đang thực hiện 54 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 66 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 5,61%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 62 biên chế, giảm 01 biên chế so với số đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 6,06%). 
1.10. Văn phòng HĐND tỉnh:
- Năm 2018 được giao 36 biên chế công chức (bao gồm biên chế Lãnh đạo HĐND, các Ban của HĐND và biên chế Văn phòng HĐND tỉnh), hiện đang thực hiện 36 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 25 biên chế (đã trừ 12 biên chế Lãnh đạo Thường trực HĐND tỉnh và Lãnh đạo các Ban của HĐND tỉnh), thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 4%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 36 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế 4%. 

1.11. Thanh tra tỉnh: 
- Năm 2018 được giao 30 biên chế công chức, đang thực hiện 30 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 31 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 3,23%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 30 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế 3,23%. 
1.12. Ban Dân tộc tỉnh: 
- Năm 2018 được giao 20 biên chế công chức, đang thực hiện 20 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 22 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 9,09%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 20 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế 9,09%. 

1.13. Sở Ngoại vụ: 
- Năm 2018 được giao 25 biên chế công chức, đang thực hiện 23 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 25 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 24 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 4%). 

1.14. Sở Tài chính: 
- Năm 2018 được giao 66 biên chế công chức, đang thực hiện 65 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 67 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 01 biên chế, đạt tỷ lệ 1,49%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế. 
- Dự kiến năm 2019 giao: 64 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 4,48%). 
1.15. Sở Nội vụ: 
- Năm 2018 được giao 71 biên chế công chức, đang thực hiện 71 biên chế (gồm các lĩnh vực quản lý nhà nước: nội vụ, thi đua khen thưởng, tôn giáo, văn thư - lưu trữ).
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 77 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 7,79%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 70 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,09%). 

1.16. Sở Tài nguyên và Môi trường:  

- Năm 2018 được giao 45 biên chế công chức, đang thực hiện 45 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 48 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 03 biên chế, đạt tỷ lệ 6,25%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 44 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8,33%). 
1.17. Sở Xây dựng:
- Năm 2018 được giao 38 biên chế công chức, đang thực hiện 38 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 34 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 37 biên chế, giảm 01 biên chế so với số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 

1.18. Sở Thông tin và Truyền thông: 
- Năm 2018 được giao 27 biên chế công chức, đang thực hiện 27 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 29 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 6,9%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 27 biên chế, giữ nguyên số biên chế đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế 6,9%. 

1.19. Sở Khoa học và Công nghệ: 

- Năm 2018 được giao 31 biên chế công chức, đang thực hiện 29 biên chế (đang thực hiện tuyển dụng 02 biên chế).

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 33 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 02 biên chế, đạt tỷ lệ 6,06%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 30 biên chế, giảm 01 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,09%). 

1.20. Sở Kế hoạch và Đầu tư:

- Năm 2018 được giao 46 biên chế công chức, đang thực hiện 46 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 46 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 45 biên chế, giảm 01 biên chế so với số biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 2,17%). 
2. Các huyện, thị xã, thành phố:

2.1. UBND thành phố Điện Biên Phủ:

- Năm 2018 được giao 99 biên chế công chức, đang thực hiện 98 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 105 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 5,71%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.
- Dự kiến năm 2019 giao: 97 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,62%). 
2.2. UBND thị xã Mường Lay:

- Năm 2018 được giao 87 biên chế công chức, đang thực hiện 82 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 96 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 09 biên chế, đạt tỷ lệ 9,38%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 85 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 11,46%). 
2.3. UBND huyện Điện Biên:
- Năm 2018 được giao 110 biên chế công chức, đang thực hiện 109 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 117 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 07 biên chế, đạt tỷ lệ 5,98%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 108 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,69%). 
2.4. UBND huyện Điện Biên Đông:

- Năm 2018 được giao 102 biên chế công chức, đang thực hiện 98 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 07 biên chế, đạt tỷ lệ 6,42%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 100 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 8,26%). 
2.5. UBND huyện Mường Chà:

- Năm 2018 được giao 107 biên chế công chức, đang thực hiện 106 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 116 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 09 biên chế, đạt tỷ lệ 7,76%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 105 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 9,48%). 
2.6. UBND huyện Mường Nhé:

- Năm 2018 được giao 103 biên chế công chức, đang thực hiện 98 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 5,5%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 101 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,34%). 
2.7. UBND huyện Tuần Giáo:

- Năm 2018 được giao 103 biên chế công chức, đang thực hiện 99 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 5,5%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 101 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,34%). 
2.8. UBND huyện Tủa Chùa:

- Năm 2018 được giao 103 biên chế công chức, đang thực hiện 97 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 109 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 06 biên chế, đạt tỷ lệ 5,5%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 101 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,34%). 
2.9. UBND huyện Mường Ảng:

- Năm 2018 được giao 91 biên chế công chức, đang thực hiện 84 biên chế.

- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 96 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 được 05 biên chế, đạt tỷ lệ 5,21%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 89 biên chế, giảm 02 biên chế đã giao năm 2018 (tỷ lệ sau khi cắt giảm đạt 7,29%). 
2.10. UBND huyện Nậm Pồ:

- Năm 2018 được giao 91 biên chế công chức, đang thực hiện 81 biên chế.
- Về tinh giản biên chế: giao đầu kỳ (năm 2015) là 81 biên chế, thực hiện tinh giản biên chế từ 2015 - 2018 chưa được biên chế nào. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 biên chế.

- Dự kiến năm 2019 giao: 91 biên chế, giảm 02 biên chế so với số đã giao năm 2018, tỷ lệ tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 
II. GIAO SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC TỈNH NĂM 2019:

Thực hiện Công văn số 21/BNV-TCBC ngày 03/01/2018 của Bộ Nội vụ Về việc thẩm định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2018 và Công văn số 5342/BNV-TCBC ngày 31/10/2018 của Bộ Nội vụ Về việc thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019 của tỉnh Điện Biên; 
Theo ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ năm 2019 tỉnh Điện Biên thực hiện cắt giảm các đơn vị chung là 2,5% người làm việc so đã giao với năm 2015, trừ 4.500 người làm việc thuộc cơ sở giáo dục mầm non công lập không thực hiện cắt giảm, do đó sẽ giảm số phải thực hiện cắt giảm năm 2019 từ 547 người làm việc xuống còn 441 người làm việc (giảm 106 người làm việc). Mặt khác thực hiện việc tách 88 người làm việc của 03 Ban Quản lý dự án trực thuộc tỉnh (các đơn vị sự nghiệp công lập đã chuyển sang cơ chế tự chủ, tự đảm bảo chi thường xuyên) theo ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ tại Công văn số 21/BNV-TCBC ngày 03/01/2018, thực tế số lượng người làm việc của 03 đơn vị này là 83 người làm việc. Vì vậy tổng số người làm việc cắt giảm năm 2019 của tỉnh Điện Biên thực tế phải thực hiện cắt giảm là 358 người làm việc.

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực hiện số lượng người làm việc tính đến ngày 31/10/2018; đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019 của các cơ quan, đơn vị, sau khi đã rà soát và thống nhất với các cơ quan, đơn vị về việc cắt giảm số lượng người làm việc của các cơ quan đơn vị thuộc tỉnh Điện Biên năm 2019, UBND tỉnh Điện Biên trình HĐND tỉnh cho ý kiến về việc giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019, theo đó sẽ thực hiện cắt giảm 358 người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên, trong đó sẽ cắt giảm theo tỷ lệ chung là 2,5%, trừ sự nghiệp giáo dục và đào tạo cấp huyện sẽ cắt giảm tỷ lệ thấp hơn theo đúng tinh thần chỉ đạo của Bộ Nội vụ không cắt giảm người làm việc của cơ sở giáo dục mầm non công lập (số 83 người làm việc tách ra của 03 Ban Quản lý dự án trực thuộc tỉnh và số 106 người làm việc không phải cắt giảm của cấp mầm non sẽ được tính giảm trừ cho sự nghiệp giáo dục cấp huyện), cụ thể:
- Tổng số giao năm 2018: 22.110 số lượng người làm việc;

- Tổng số giao năm 2019: 21.669 số lượng người làm việc, tinh giản 358 số lượng người làm việc. Dự kiến giao kế hoạch biên chế công chức hành chính năm 2019 gắn với thực hiện tinh giản biên chế ở các cơ quan, đơn vị như sau:
1. Các Sở, ngành:

1.1. Sở Giáo dục và Đào tạo: 
- Sô giao đầu kỳ năm 2015: 2.171, do sáp nhập một số trung tâm về các huyện (Trung tâm GDTX, Trung tâm Dạy nghề), Thành lập Trường THCS và THPT Quyết Tiến trên cơ sở tiếp nhận Trường PTDTBT và THCS Xá Nhè của huyện Tủa Chùa. Do vậy sau khi thực hiện sáp nhập thì số lượng người làm việc đầu kỳ của Sở Giáo dục và Đào tạo được tính với tổng số là 2.169 người; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 105 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,84%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019 đơn vị có đề nghị cắt giảm 37 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,7% của năm 2019.

- Năm 2018: giao 2.064 người làm việc, hiện số lượng người làm việc đã thực hiện 1.754. 
- Dự kiến năm 2019 giao: 2.012 người làm việc, điều chỉnh giảm 46 người làm việc do sáp nhập 07 Trung tâm và tiếp nhận Trường THCS Xá Nhè của huyện Tủa Chùa, giảm 52 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,24%.
1.2. Sở Y tế: 
- Năm 2018 được giao 3.367 người làm việc, đã thực hiện 3.105 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 3.535 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 168 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,75%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 45 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,27% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 3.283 người làm việc, giảm 84 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,13%. 
1.3. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch:
- Năm 2018 được giao 316 người làm việc, đã thực hiện 297 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 332 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 16 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,82%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 08 người làm việc, đạt tỷ lệ 2,4% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 308 người làm việc, giảm 08 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,23%. 
1.4. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 
- Năm 2018 được giao 280 người làm việc, đã thực hiện 261 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 296 người làm việc (đã điều chỉnh giảm 20 người làm việc của Ban Quản lý dự án chuyên ngành nông nghiệp và PTNT trực thuộc Sở sang Ban trực thuộc tỉnh; giảm 39 người làm việc của 02 Chi cục Bảo vệ thực vật và Chi cục Thú y chuyển sang công chức); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 16 người làm việc, đạt tỷ lệ 5,41%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 06 người làm việc, đạt tỷ lệ 2,03% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 273 người làm việc, giảm 07 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,77%. 

1.5. Sở Giao thông vận tải: 

- Năm 2018 được giao 29 người làm việc, đã thực hiện 26 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 27 người làm việc (đã điều chỉnh giảm 34 người làm việc của Ban Quản lý dự án các công trình giao thông trọng điểm và Ban Quản lý dự án xây dựng kết cấu hạ tầng giao thông trực thuộc Sở sang Ban trực thuộc tỉnh); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 01 người làm việc nhưng năm 2018 mới được bổ sung thêm 03 người làm việc. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 29 người làm việc, giữ nguyên số  người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 

1.6. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 
- Năm 2018 được giao 148 người làm việc, đã thực hiện 143 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 154 người làm việc (đã điều chỉnh giảm 08 người làm việc của Trung tâm Dạy nghề huyện Tuần Giáo trực thuộc Sở về UBND huyện Tuần Giáo quản lý); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 06 người làm việc, đạt tỷ lệ 3,9%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 0,65% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 144 người làm việc, giảm 04 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 6,49%. 

1.7. Sở Tư pháp: 

- Năm 2018 được giao 35 người làm việc, đã thực hiện 35 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 37 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 02 người làm việc, đạt tỷ lệ 5,41%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 35 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc so với số đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế5,41%. 
1.8. Sở Công thương: 
- Năm 2018 được giao 36 người làm việc, đã thực hiện 33 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 38 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 02 người làm việc, đạt tỷ lệ 5,26%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 2,6% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 35 người làm việc, giảm 01 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,89%. 

1.9. Văn phòng UBND tỉnh: 

- Năm 2018 được giao 50 người làm việc, đã thực hiện 44 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 53 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 03 người làm việc, đạt tỷ lệ 5,66%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 49 người làm việc, giảm 01 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,55%. 
1.10. Sở Nội vụ: 
- Năm 2018 được giao 11 người làm việc, đã thực hiện 11 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 11 người làm việc. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 11 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế: thực hiện theo lộ trình đến năm 2021 sẽ giảm 01 người. 

1.11. Sở Tài nguyên và Môi trường: 

- Năm 2018 được giao 117 người làm việc, đã thực hiện 113 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 122 người làm việc (đã tiếp nhận 50 người làm việc của 06 đơn vị Tổ chức Phát triển quỹ đất và Văn phòng Đăng ký quyền sử dụng đất của: thành phố Điện Biên Phủ, thị xã Mường Lay và huyện Điện Biên); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 05 người làm việc (thực hiện 06 giao bổ sung 01), đạt tỷ lệ 4,1%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 0,82% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 114 người làm việc, giảm 03 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 6,56%. 
1.12. Sở Xây dựng: 
- Năm 2018 được giao 31 người làm việc, đã thực hiện 29 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 30 người làm việc (đã điều chỉnh giảm 14 người làm việc của Ban Quản lý dự án chuyên ngành xây dựng trực thuộc Sổ sang Ban Quán lý thuộc tỉnh); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 01 người làm việc, nhưng năm 2018 có bổ sung thêm 02 người làm việc. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 31 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018. 

1.13. Sở Thông tin và Truyền thông: 

- Năm 2018 được giao 19 người làm việc, đã thực hiện 19 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 20 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 5%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 19 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế 5%. 

1.14. Sở Khoa học và Công nghệ: 

- Năm 2018 được giao 22 người làm việc, đã thực hiện 22 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 23 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,35%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 22 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc so với số đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế 4,35%. 
1.15. Sở Kế hoạch và Đầu tư:
- Năm 2018 được giao 11 người làm việc, đã thực hiện 11 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 12 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 8,33%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 11 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế 8,33%. 

1.16. Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Điện Biên: 

- Năm 2018 được giao 152 người làm việc, đã thực hiện 142 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 160 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 08 người làm việc, đạt tỷ lệ 5%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,25% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 148 người làm việc, giảm 04 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,5%. 
1.17. Trường Cao đẳng nghề Điện Biên:
- Năm 2018 được giao 128 người làm việc, đã thực hiện 117 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 134 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 06 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,48%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 02 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,49% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 125 người làm việc, giảm 03 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 6,72%. 
1.18. Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh: 
- Năm 2018 được giao 118 người làm việc, đã thực hiện 110 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 124 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 06 người làm việc, đạt tỷ lệ 4,84%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị cắt giảm 01 người làm việc, đạt tỷ lệ 0,8% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 115 người làm việc, giảm 03 người làm việc so với số đã giao năm 2018, sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 7,26%. 

1.19. Ban Quản lý dự án Di dân tái định cư Thủy điện Sơn La tỉnh Điện Biên:

- Năm 2018 được giao 15 người làm việc, đã thực hiện 14 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 18 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 03 người làm việc, đạt tỷ lệ 16,67%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị đề nghị không cắt giảm người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 15 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế 16,67%. 
2. Các huyện, thị xã, thành phố:

2.1. UBND thành phố Điện Biên Phủ:

- Năm 2018 được giao 1.041 người làm việc, đã thực hiện 1.009 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.057 người làm việc (đã điều chỉnh 14 người làm việc của Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất và Tổ chức phát triển quỹ đất về Sở Tài nguyên và Môi trường quản lý); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 16 người làm việc (thực hiện cắt giảm 50 người nhưng năm 2018 có bổ sung 34 người làm việc), đạt tỷ lệ 1,51%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 18 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,7% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.030 người làm việc, giảm 11 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 11 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 01 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 2,55%. 
2.2. UBND thị xã Mường Lay:

- Năm 2018 được giao 400 người làm việc, đã thực hiện 367 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 431 người làm việc (đã điều chỉnh 12 người làm việc của Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất và Tổ chức phát triển quỹ đất về Sở Tài nguyên và Môi trường quản lý); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 31 người làm việc, đạt tỷ lệ 7,19%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 04 người làm việc, đạt tỷ lệ 0,93% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 390 người làm việc, giảm 10 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 08 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 9,51%. 
2.3. UBND huyện Điện Biên:
- Năm 2018 được giao 2.606 người làm việc, đã thực hiện 2.367 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 2.709 người làm việc (đã điều chỉnh 17 người làm việc của Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất và Tổ chức phát triển quỹ đất về Sở Tài nguyên và Môi trường quản lý; tiếp nhận 15 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 103 người làm việc (thực hiện 128 người, năm 2018 giao bổ sung lại 25 người làm việc), đạt tỷ lệ 3,8%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 51 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,88% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 2.566 người làm việc, giảm 40 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 38 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 5,28%. 
2.4. UBND huyện Điện Biên Đông:

- Năm 2018 được giao 1.924 người làm việc, đã thực hiện 1.777 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.985 người làm việc (tiếp nhận 12 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 61 người làm việc (thực hiện 94 người, năm 2018 giao bổ sung lại 33 người làm việc), đạt tỷ lệ 3,07%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 31 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,56% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.898 người làm việc, giảm 26 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 24 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 4,33%. 
2.5. UBND huyện Mường Chà:

- Năm 2018 được giao 1.667 người làm việc, đã thực hiện 1.514 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.727 người làm việc (đã tiếp nhận 11 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 60 người làm việc (thực hiện 81 người, năm 2018 giao bổ sung lại 20 người làm việc), đạt tỷ lệ 3,47%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 39 người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.624 người làm việc, giảm 43 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 51 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 5,96%. 
2.6. UBND huyện Mường Nhé:

- Năm 2018 được giao 1.301 người làm việc, đã thực hiện 1.076 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.260 người làm việc (tiếp nhận 08 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 chưa được người làm việc nào (thực hiện 59 người, năm 2018 giao bổ sung lại 100 người làm việc). Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019 đề nghị cắt giảm 25 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,98% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.294 người làm việc, giảm 07 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 05 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác) , tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 
2.7. UBND huyện Tuần Giáo:

- Năm 2018 được giao 2.122 người làm việc, đã thực hiện 1.991 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 2.206 người làm việc (tiếp nhận 08 người làm việc của Trung tâm Dạy nghề từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và 10 người làm việc từ Trung tâm GDTX trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 84 người làm việc (thực hiện 104 người, năm 2018 giao bổ sung lại 20 người làm việc), đạt tỷ lệ 3,81%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 24 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,09% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 2.090 người làm việc, giảm 32 người làm việc (1,45%) so với số đã giao năm 2018 (giảm 30 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 5,26%. 
2.8. UBND huyện Tủa Chùa:

- Năm 2018 được giao 1.289 người làm việc, đã thực hiện 1.190 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.259 người làm việc (tiếp nhận 10 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo, điều chuyển 31 người làm việc của Trường THCS Xá Nhè về Trường THCS và THPT Quyết Tiến trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 chưa được người làm việc nào (thực hiện 50 người, năm 2018 giao bổ sung lại 80 người làm việc). Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 30 người làm việc.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.277 người làm việc, giảm 12 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 10 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế: chưa thực hiện được. 
2.9. UBND huyện Mường Ảng:

- Năm 2018 được giao 1.118 người làm việc, đã thực hiện 1.028 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.148 người làm việc (tiếp nhận 11 người làm việc của Trung tâm GDTX từ Sở Giáo dục và Đào tạo); thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 được 30 người làm việc (thực hiện 54 người, năm 2018 giao bổ sung lại 24 người làm việc), đạt tỷ lệ 2,55%. Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 22 người làm việc, đạt tỷ lệ 1,91% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.111 người làm việc, giảm 07 người làm việc so với số đã giao năm 2018 (giảm 10 người làm việc của sự nghiệp giáo dục và đào tạo; 02 người làm việc của sự nghiệp khác trực thuộc), sau khi cắt giảm tỷ lệ đạt 3,22%. 
2.10. UBND huyện Nậm Pồ:

- Năm 2018 được giao 1.610 người làm việc, đã thực hiện 1.501 người làm việc.

- Năm 2015 được giao 1.576 người làm việc; thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2018 chưa được người làm việc nào (thực hiện 74 người, năm 2018 giao bổ sung lại 108 người làm việc). Đề án điều chỉnh tinh giản biên chế năm 2019, đơn vị có đề nghị cắt giảm 48 người làm việc, đạt tỷ lệ 3,04% của năm 2019.

- Dự kiến năm 2019 giao: 1.610 người làm việc, giữ nguyên số người làm việc đã giao năm 2018, tỷ lệ thực hiện tinh giản biên chế: chưa thực hiện được.

3. Ban Quản lý dự án thuộc tỉnh thực hiện cơ chế tự chủ, tự đảm bảo chi thường xuyên:

Tách 83 người làm việc khỏi khối số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, trong đó:

+ Ban Quản lý dự án Các công trình giao thông 32 người làm việc;

+ Ban Quản lý dự án Các công trình dân dụng và công nghiệp 32 người làm việc;

+ Ban Quản lý dự án các công trình nông nghiệp và phát triển nông thôn 19 người làm việc.

Đề nghị đưa 83 số lượng người làm việc này vào mục các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện cơ chế tự chủ, tự đảm bảo chi thường xuyên; trừ 83 số lượng người làm việc này vào trong tổng số cắt giảm năm 2019 của tỉnh Điện Biên.

III. GIAO SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG CÁC HỘI CÓ TÍNH CHẤT ĐẶC THÙ NĂM 2019:

Năm 2019 đề nghị giữ nguyên 64 số lượng người làm việc đã giao cho các Hội có tính chất đặc thù thuộc tỉnh Điện Biên năm 2018.

(Chi tiết có các Biểu số 01, Biểu số 02 gửi kèm)

Trên đây là Tờ trình của UBND tỉnh trình HĐND tỉnh về việc giao biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh Điện Biên năm 2019; giao số lượng người làm việc cho các hội có tính chất đặc thù thuộc tỉnh Điện Biên năm 2019 (có dự thảo các Nghị quyết của HĐND tỉnh kèm theo).
Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên xem xét, thông qua./.
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